ESCape -
 Employment, Support, Counselling to Meet Labour Market Needs
დასაქმება, მხარდაჭერა, კონსულტირება შრომის ბაზრის საჭიროებების/მოთხოვნების დასაკმაყოფილებლად


2020 წლის ნოემბრიდან ფრიდრიხ ებერტის ფონდის საქართველოს ოფისი ახორციელებს ახალ პროექტს, „ESCape- დასაქმება, მხარდაჭერა, კონსულტირება შრომის ბაზრის საჭიროებების დასაკმაყოფილებლად”, რომლის მიზანია დასაქმებისა და შრომისუნარიანობის ხელშეწყობა თბილისსა და საქართველოს ექვს შერჩეულ რეგიონში: აჭარა, იმერეთი, კახეთი, ქვემო ქართლი, სამეგრელო, შიდა ქართლი. აღნიშული მიზნის მისაღწევად, პროექტი ითვალისწინებს ერთის მხრივ, დასაქმების სერვისების ხარისხის გაუმჯობესებას საერთაშორისო გამოცდილებისა და პრაქტიკის გაზიარების და შესაბამისი სტრუქტურების ინსტიტუციური შესაძლებლობების განვითარების გზით, და მეორეს მხრივ, შესაბამისი უნარ-ჩვევების განვითარების ხელშეწყობას შრომის მაძიებლებისთვის, განსაკუთრებით კი მოწყვლადი ჯგუფების წარმომადგენლებისთვის, ინტენსიური სწავლების და მენტორობის ახალი მოდელის დანერგვის გზით, რაც მათ კომპეტენციებსა და უნარებს აამაღლებს და მათვის რეალური დასაქმების პერსპექტივებს გააჩენს. 
პროექტი ხორციელდება ევროკავშირის ფინანსური ხელშეწყობით ევროკავშირის პროგრამის - "განათლება დასაქმებისთვის’ (Skills4Jobs) ფარგლებში. პროექტს ახორციელებს კონსორციუმი, რომლის შემადგენლობაში ფრიდრიხ ებერტის ფონდის საქართველოს ოფისთან (FES Georgia) ერთად შედიან დასაქმების ხელშეწყობის სახელმწიფო სააგენტო (SESA), დემოკრატიის განვითარების სააგენტო (DDA) და განათლების განვითარებისა და დასაქმების ცენტრი (EDEC). 

In November 2020, FES Georgia began implementing its new project, “ESCape- Employment, Support, Counselling to Meet Labour Market Needs”. The aim of the project is to foster employability and employment in Tbilisi and the six selected regions of Adjara, Imereti, Kakheti, Kvemo-Kartli, Samegrelo and Shida-Kartli. In order to achieve this goal, the ESCape project entails improving the quality of employment services for jobseekers through the exchange of international experiences and institutional capacities. In parallel, the project will increase the employability of the unemployed, especially disadvantaged groups through providing them with the necessary skills and competences through the development of a new model of intensive coaching and mentoring.
 
The ESCape project is made possible through the financial support of the EU Skills4Jobs program. The project will be managed by a consortium, led by The Friedrich Ebert Stiftung (FES) and its 3 project partners, the State Employment Support Agency (SESA), the Democracy Development Agency (DDA), and the Education Development and Employment Center (EDEC).  
